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1. Umumi miiddeaalar

“‘Bank Respublika” ASC, Cinayat yolu ile alde edilmis amlakin leqgallasdiriimasi va
terrorgulugun maliyyslasdiriimasi ile mubarizani 6zUnun strateji magsadlerindan biri kimi
gabul edir. Bu sanad Bankin hamin istigamatda milli va beynalxalq talablara uygun
foaliyyatini, daxili nazarat sistemini ve dhdaliklerini aks etdirir.

OL/TMM Uzra siyasat Bankin risk asasli idareetma modelinin ayriimaz hissasidir. Bank
bu siyaset vasitesile 6z foaliyystinin gsaffaf ve masuliyyatli sekilde qurulmasina nail olur
komplayens, reputasiya ve amaliyyat risklerini gabaglayici sekilde azaldir.

Siyaset butlin struktur bdlmaler, filiallar ve amakdaslar tg¢ln macburidir ve har bir
amakdas gundalik fealiyyatinde bu prinsiplari rehbar tutur. Qanunvericiliya uygunluq
Bankin korporativ madaniyyatinin asas dayarlarindan biridir.

2. Siyasatin magsadi

OL/TMM Siyasatinin asas maqgsadi — Bankin amaliyyatlari ¢argivasinde mumkun olan
riskleri erken marhalada muayyanlasdirmak, onlarin qarsisini almaq va bu istigamatde
davamli nazaret mexanizmlari qurmaqdir.

Bank 6z fealiyystinda cinayeatkarligla mubarize, maliyya sisteminin saffafligi ve
beynalxalq 6hdaliklara uygunluq prinsiplarine asaslanir. Siyasat ham daxili struktur
bdlmalarin faaliyyatini tanzimlayir, hem da xarici terefdaslarla munasibatlards etibarl va
soffaf davranigi temin edir.

Bu yanasma, Bankin komplayens, hiquqi kommersiya va reputasiya baximindan
davamliligini dasteklayir ve beynalxalq maliyys institutlari ile amakdasligin asasini tagkil
edir.

3. Siyasatin prinsiplori
Bank Respublika OL/TMM uzrs faaliyystini asagidaki asas prinsipler asasinda taskil edir:

e Qanunvericiliya uygunluq: Bank milli ve beynalxalq telablare tam riayat edir.

e Rahbarlik saviyyasinda dastak (Tone at the Top): Bank rahbarliyi uygunluga
yuksak prioritet verir vo sifir tolerantliq prinsipini asas tutur.

« Oz Mistarini Tam prinsipi (KYC): Musteri ile minasibstlerin qurulmasinda
soffafliq va malumatli gararverma asas goturalir.

e Risk asasl yanasma: Risk saviyyasine uygun nazarat tadbirlari tetbig olunur ve
yuksak riskli sahalara xususi diqgat yetirilir.



« Komplayens madaniyyati: Uygunlug prinsipleri Bank daxilinde dasteklenir ve isgi
heyat arasinda tesviq edilir.

o Soffafliq ve hesabatliliq: Subhali hallarda muivafiq organlara malumatlarin
vaxtinda va daqiq teqdim olunmasi tamin edilir.

Bu prinsipler Bankin ©L/TMM sisteminin dayanighgini ve effektivliyini tamin edir.

Bank, hamginin “Oz Miistarini Tan1” (KYC) ve risk-esasl yanagma prinsiplerini totbiq
edir. Bu, resurslarin yuksak riskli misteri vo emaliyyatlara fokuslanmasini teamin edir.
Olava olaraq, hesabatliliq ve saffafliq, komplayens madaniyyati prinsipleri do daima
tosviqg olunur.

4. Siyasatin istirakgilar

OL/TMM tadbirlerinin effektiv hayata kegirilmasi U¢lin Bankda aydin masuliyyat bdlglsu
totbiq olunur. Bu, li¢ saviyyali mudafia xattina asaslanir:

e 1-ci xatt miudafia - mUsterilora xidmat gostaren biznes bdélmaler

e 2-ci xatt mudafia - komplayens funksiyasi, risk ve digar nazarat strukturlari

e 3-cu xatt mudafis - daxili audit.
Musahida Surasi siyasaetin tasdiqi, masul sexsin tayinati ve strateji nezarat funksiyasini
icra edir. idare Heyaeti ise giindalik icrani teskil edir, departamenti resurslarla temin edir
va hesabatlar gabul edir.
Bas Risk inzibatgisi vo Masul saxs Bankda risklerin giymatlondiriimasi, siyasatlorin
tekmillasdiriimasi va rehbarliya malumat verilmasi sahasinds asas funksiyani icra edirlar.
PL/TMM va Komplayens departamenti ise gundalik emaliyyat nezaratini temin edir.

5. Daxili nazarat programi

Bankin OL/TMM Uzre daxili nazarat programi hidquqi, texniki vo emaliyyat aspektlorini
ahate edan kompleks yanasmadir. Bu program daxili gaydalar, prosedurlar, nazaret ve
monitoring sistemlarindan ibaratdir.

Programin asas elementlari bunlardir: qaydalar, talimlar, masul saxsin funksiyasi,
amakdaslarin yoxlanmasi ve miustaqil audit mexanizmlari. Har biri sistemin sabitliyi
va uygunlugunu tamin etmaya xidmat edir.

Daxili nazarat tadbirleri risk asasli hayata kegirilir va Bankin faaliyyatine adaptiv sokilde
yenilanir. Auditler naticasinde askarlanan zaifliklar Uzra tadbirler darhal gorular.



6. Qaydalar va nazarat mexanizmlari

Bankin ©L/TMM daxili nezarast sistemi vahid qayda va prosedurlar toplusuna asaslanir.
Bu senadlar musteriya munasibatin qurulmasindan amaliyyatlarin icrasina gadar butln
proseslari tanzimlayir.

Omaliyyatlarin mahiyyati, hacm ve istigamati nezars alinaraq avtomatlasdirilmig skrining
ve monitoring sistemleri tatbiq olunur. Bu sistemlar mustarilerin sanksiyalar, siyasi nifuziu
soxs (PEP) va digar siyahilarla uygunlugunu yoxlayir.

Noazarat mexanizmlari mutemadi tehlillarle dastaklanir ve texnoloji yeniliklor ssasinda
guclandirilir, inkisaf etdirilir.

7. Masul saxs va hesabatliliq

Bankda O©L/TMM Uzre nezaret  funksiyasini  heayata  kegiran  xususi
Masul saxs tayin olunmusdur. Masul sexs bu sahada faaliyyatin ganunvericiliys uygun
toskilini, malumatlarin qgorunmasini ve Bas Risk inzibatgisi, idara Heyati vo Miisahida
Surasina mintezam hesabat verilmasini temin edir.

O, bankdaxili qaydalarin hazirlanmasi, yenilenmasi ve icrasina nazarst edir. Bununla
yanasl, illik risk giymatlandirmasi aparir ve naticalarini Bas Risk Inzibatgisi, Idare Heyati
ve Musahida Surasina taqdim edir.

Masul sexs musteqil faaliyyet godstarmak hiququna malikdir ve struktur bélmalerle
amakdasliq ¢argivasinda, onlarin dastayini alaraq batin uygunluq funksiyalarini icra edir.

8. Telimler

Bank amakdaslarinin ©L/TMM Uzre malumatliligi ve masuliyyat saviyyasi mitamadi
telimlarla artinlir. Talimlar va malumatlandirma sessiyalari is¢i heyatin vazifalarina uygun
sokilde planlasdirilir.

Talim programlari asas huqugqi talablar, sibhali amaliyyatlarin taninmasi, hesabatliliq
gaydalari ve etik davranig masalalerini shats edir. Ham yeni amakdaslar, ham de mdvcud
heyat bu prosesa calb olunur.

Talimlerin  kecirilmasi Bankin komplayens madaniyyatinin glclendiriimasine va
komplayens, amaliyyat, hliquqi, requlyativ risklarin azaldilmasina yénalmis mihim
aletdir.



9. Daxili audit

OL/TMM sistemlarinin dizgunllytu ve effektivliyi Bankin Daxili Audit departamenti
torafinden giymatlondirilir. Audit proseslori mustaqil sakilde aparilir ve Misahids Surasina
hesabat verilir.

Audit yoxlamalari SL/TMM siyasatina riayat, prosedurlarin yerina yetiriimasi ve qeyri-adi
amaliyyatlarin agkarlanmasi mexanizmlarini ahate edir.

Audit naticasinda agkarlanan har hansi uygunsuzluq va ya zaiflik Gzra diuzalis tedbirlori
planlasdirilir va masul strukturlar terafindan icra olunur.

10.Mustari vo amaliyyatlarin monitorinqi

Bank mugsteri amaliyyatlarini risk seviyyasine asasen nazaratde saxlayir. Butun
amaliyyatlar musterinin  profili, fealiyyeti ve emaliyyat tarixgesi nazere alinaraq
dayerlondirilir.

Qeyri-adi, uygunsuz va ya iqtisadi baximdan asaslandiriimamis amaliyyatlar sistem
tarefindan agkarlanir va PL/TMM va Komplayens departamenti terafindan tahlil olunur.

OL/TMM Qanunla miayyen edilmis gaydada subhali emaliyyatlar barade Azarbaycan
Respublikasinin Maliyya Monitoringi Xidmatina ganunvericiliya uygun malumat teqdim
olunur. Monitoring avtomatlasdiriimis alatlerle ve qiymatlendirma aparilir.

11.Mixbir banklarla miinasibatlor

Bank yalniz uygunlug ve saffafliq teleblarine cavab veran maliyya institutlari ile mixbir
munasibatler qurur. Bu istigamatda har bir terafdas barads huquqi va reputasiya riskleri
giymatlandirilir.

Shell banklar, payable-through-hesablar va nested-account praktikalari gati sekilda
gadagan edilir. Respondent banklarin daxili nazarat sistemleri giymatlendirilir ve yalniz
Idara Heyatinin garari asasinda amakdasliq tasdiq olunur.

Bu siyasat Bankin beynalxalq terafdasliq miunasibatlarinda hiiquqi sabitliyi va etibarlihgi
goruyur.



12. Malumatlarin taqdim olunmasi

Bank, ganunvericilikle muayyan olunmus hallarda Maliyye Monitoringi Xidmatina subhali
amaliyyatlar, yuksak mablagli kdglurmalar va muayysan amaliyyat novlari Uzre hesabatlar
teqdim edir.

Malumat oturtlmasi prosesi tahlikasiz va konfidensial formada hayata kegirilir. Bank, bu
zaman mustarinin malumatlandiriimasina yol verilmir.

Bu fealiyyat Bankin milli ve beynalxalq telablera uygunlugunu temin edir va cinayat yolu
ilo alda edilmig vasaitlerin sistema daxil olmasinin qarsisini almaga xidmat edir.

13.Soanadlarin saxlanmasi

“‘Bank Respublika” OL/TMM sahasinda aparilan faaliyyatle bagh biatin malumatlarin va
sonadlarin ganunvericilikla miayyan olunmus miiddatde — minimum bes il arzinde
tohlUkasiz sakilde saxlanmasini tamin edir.

Saxlanilan sanadlere misteri tanima Uzre melumatlar, eamaliyyat senadleri, stbhali
amaliyyatlarla bagli tehliller, daxili hesabatlar va monitoring naticalari daxildir. Bu
malumatlar hliqugqi, emaliyyat ve audit maqgsadlari Ug¢un zaruri oldugda teqdim edils bilar.

Senadlerin saxlanmasi prosesi Bankin daxili qaydalari, informasiya tshlikasizliyi
standartlari ve maxfilik prinsipleri ila tenzimlanir. Bank bu malumatlara yalniz ganunla
muayyan edilmis hallarda ve salahiyyatli saxsler terafinden ¢ixisa icaze verir.

14. Maxfilik vo saxsi malumatlarin gorunmasi

OL/TMM tadbirleri gergivesinda toplanan bitin malumatlar yalniz ganuni magsadlarla
istifade olunur ve konfidensial soekilde saxlanilir. Bank saxsi malumatlarin gorunmasina
ve maxfi malumatlarin Gglincl sexslare veriimamasina ciddi riayat edir.

Malumatlarin 6tlrdlmasi yalniz normativ huquqi aktlarda nezards tutulan hallarda ve
aidiyyeti organlara aparilir.

Mustarinin bu proseslarden xabardar edilmasina yol verilmamasi qanunla tanzimlenir va
muvafiq nazarat mexanizmlari ile temin olunur.



15.Yekun miiddaalar

Bankin ©L/TMM siyasati dinamik hlqugi muhit ve faaliyyetin xUsusiyyatleri nazare
alinaraq muntazam olaraq yenilanir. Bank dayisikliklari izlayir va siyaseti aktual saxlamaq
ugun zeruri dayisiklikleri hayata kegirir.

OL/TMM dzra uygunluq, saffafliq va risklarin idare olunmasi Bankin uzunmuddatli
dayanighginin asas dayaglarindandir. Bu sahada tetbiq olunan prinsip ve mexanizmlar
Bankin batun struktur seviyyalerinda dastaklanir.



